ESPIRITO SANTO

CONDOESTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2023
EDITAL CONDOESTE N.° 001/2023

O Consorcio Publico para Tratamento e Destinacdo Final Adequada de
Residuos Sdlidos da Regido Doce Oeste do Estado do Espirito Santo-
CONDOESTE, pessoa juridica de direito publico da espécie associacdo
publica, inscrito no CNPJ/MF sob o N.° 11.422.312/0001- 00, faz saber que fard
realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas & confratacdo
tempordria imediata e cadastro de reserva, para atendimento as suas
necessidades sendo o certame regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS:

1.1. O presente processo de selecdo simplificado destina-se d contratacdo
em regime de confratacdo tempordria bem como formacdo de cadastro
de reserva para atender as necessidades de excepcional interesse publico
no &mbito do Consdércio PuUblico para Tratamento e Destinagcdo Final
Adequada de Residuos Soélidos da Regido Doce Oeste do Estado do Espirito
Santo-CONDOESTE de acordo com o numero de vagas, € cargos descritos
no Item 03 deste Edital e cadastro de reserva (CR) conforme oportunidade e
conveniéncia da Superintendéncia do CONDOESTE.

1.2. Compreende-se como processo de selecdo: inscricdo, classificacdo,
convocacdo e confratacdo, nos fermos deste Edital;

1.3. Caberd a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria
CONDOESTE N.° 012P/2022, de 10/08/2022, a execucdo das etapas, bem
como a coordenacdo geral do processo de selecdo de que frata o caput
deste artigo;

1.4. O CONDOESTE dard ampla divulgacdo as etapas de classificacdo,
chamada e confratacdo do processo seletivo através de publicacdo no
Didrio Oficial dos Municipios do Espirito Santo
(www.diariomunicipal.es.gov.br) e no site www.condoeste.es.gov.br

1.5. Os empregados publicos confratados ficardo localizados no municipio
de Colatina, sede do CONDOESTE, mas deverdo estar disponiveis para
prestar servicos em todo territério dos municipios consorciados, bem como
dentro de todo o territério estadual;

1.6. As vagas referentes ao cadastro de reserva serdo preenchidas por
interesse, conveniéncia e oportunidade da Superintendéncia do
CONDOESTE.
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2. DOS CARGOS, ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA INVESTIDURA,
REMUNERAGCAO, JORNADA DE TRABALHO E VAGAS:

2.1. Os cargos, atribuicoes, requisitos para investidura, remuneracdo, jornada
de frabalho e nimero de vagas objeto deste processo seletivo simplificado
sGo aqueles descritos conforme segue:

2.2. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

|. REGIME JURIDICO: CLT.

Il. CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas (segunda a sabado).

lIl. VENCIMENTOS: R$ 1.695,44 + insalubridade +Ticket alimentacdo.
IV. VAGAS: 02 VAGAS CR (CADASTRO DE RESERVA).

2.2.1. REQUISITOS DE QUALIFICACAO:
|. ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental INCOMPLETO (1.° ao 4.° ano).

2.2.2. ATRIBUICOES: Servicos gerais de coleta e friagem de residuos sélidos,
em especial residuos de servicos de saude; Servicos gerais de coletaq,
descarga e triagem de residuos sélidos, em especial residuos de servicos de
saude; Carga e descarga de mercadorias e servicos de manutencdo e
limpeza; Descarregar o lixo em local pré-determinado; Auxiliar na realizacdo
de servicos em geral como recebimento, separacdo e distribuicGo de
correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa e conservacdo de
instalacoes; Executar outras atividades de mesma natureza e complexidade
gue compoem as atribuicdes da drea.

OBSERVACAOQ: O EXERCICIO DAS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO OBRIGA
O USO DE UNIFORME E EPI, S.

2.3. CARGO: MOTORISTA.

|. REGIME JURIDICO: CLT.

Il. CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas (segunda a sédbado).

lIl. VENCIMENTQOS: R$ 1.928,54 + insalubridade + Tiket alimentacdo.
IV. VAGAS: 01VAGA + 01 VAGA CR (cadastro de reserva).

2.3.1. REQUISITOS DE QUALIFICACAO:

|. ESCOLARIDADE: Ensino Médio Incompleto.

Il. Carteira de Habilitacdo CATEGORIA “C™.

lll. Conhecimentos prdticos das atividades que ird realizar.

IV. CURSO DE MOVIMENTACAO E OPERACAO DE PRODUTOS PERIGOSOS
(MOPP).

V. Curso de Direcdo Ofensiva (CAPACIDADE DESEJADA).
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2.3.2. ATRIBUICOES: Prestar servicos de motorista em todo territério dos
municipios consorciados ao CONDOESTE e demais municipios contratantes
dos servicos do CONDOESTE; Dirigir veiculos leves e pesados transportando
pessoas, cargas residuos soélidos e/ou materiais autorizados aos locais
determinados; Realizar os servicos com qualidade conforme recomendacdo
técnica; Conduzir veiculos do CONDOESTE, zelando por sua adequada
utilizacdo e conservacdo; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; Dirigir
o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usudrios e cargas conduzidas; Trabalhar de acordo com a legislagcdo de
transito, seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
Providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando
0s reparos necessarios; Promover o abastecimento de combustivel, dgua e
Oleo; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Manter sob sua
responsabilidade os documentos de porte dos veiculos, observando as
orientacdes para a revalidacdo dos mesmos; Registrar, em formuldrios
especificos, os percursos realizados, quilometragem e itinerdrios da frota
oficial; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado ¢ sua especialidade ou ambiente.

OBSERVACAOQ: O EXERCICIO DAS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO OBRIGA
O USO DE UNIFORME.

3. DO LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

3.1. OS CONTRATADOS PRESTARAO SERVICOS NA SEDE DO CONDOESTE
LOCALIZADA NA CIDADE DE COLATINA/ES, HAVENDO DESLOCAMENTO PARA
TODOS OS MUNICIPIOS CONSORCIADOS, PODENDO HAVER TAMBEM
DESLOCAMENTOS PARA TODO O ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

4. DO CONTRATO DE TRABALHO:

4.1. A vigéncia do confrato de frabalho serd de 12 (DOZE) MESES
PRORROGAVEL POR IGUAIS PERIODOS, ATE O LIMITE DE 34(TRINTA E SEIS)
MESES, conforme previsto no Inc. lll e IV do §3.° da Clausula Décima Sexta do
Contrato de Consoércio PUblico, e conforme deliberacdo do Item 10.3. da Ata
da Assembileia Geral Ordindria do CONDOESTE N.° 0, 02/2022, datada de
22/12/2022.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

5.1. Ainscricdo do candidatfo implicard o conhecimento do presente edital
e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as condicoes
determinadas por este edital e legislacdo pertinente.
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5.2. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO
no endereco elefrbnico www.condoeste.es.gov.br no periodo de 09 A 13 DE
JANEIRO DE 2023.

5.2.1. NGo serdo aceitas inscricoes incompletas, condicionais, via fax, por
correspondéncias ou outra forma aqui ndo prevista ou ainda fora do prazo
estabelecido no item 5.2.

5.3. Sdo requisitos para a inscricdo:

|. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

ll. Ter, na data da assinatura do confrato, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos.

lll. Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a contratacdo,
conforme disposto no item 02.

IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do
sexo masculino, com as obrigacoes militares.

V.Ndo se enquadrar nas vedacoes contidas no inciso XVI, XVl e § 10 do art.37
da ConstituicGo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional
N.°19/1998, que trata da acumulacdo de cargos e proventos de
aposentadoria;

VI. NGo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal,
com impedimento de exercer funcdo publica.

5.4. O CONDOESTE ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo
ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

5.5. O CANDIDATO E RESPONSAVEL PELA FIDELIDADE E LEGITIMIDADE DAS
INFORMACOES PRESTADAS E DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS EM
QUALQUER FASE DO PROCESSO SELETIVO.

5.5.1. A falsidade de qualguer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicard imediata desclassificacdo do
candidato que o fiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a
extincdo do contrato tempordrio, sem prejuizo das demais sangcdes cabiveis.
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5.6. Serd aceita SOMENTE UMA INSCRICAO POR CANDIDATO, na qual deverd
indicar expressamente o cargo pretendido.

5.7. As vagas referentes ao cadastro de reserva serdo preenchidas por
interesse, conveniéncia e oportunidade do CONDOESTE.

5.8. Depois de confirmar a inscricdo no sistema, ndo serd possibilitada
qualquer alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informacoes.

5.9. Serdo eliminados os candidatos que ndo atenderem o disposto neste
item 5;

5.10. NGo serdo aceitas inscricdes parciais, incompletas ou extemporéneas.
5.11. Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas exclusivamente no Didrio Oficial dos Municipios do Espirito Santo
(www.diariomunicipal.es.gov.br) e no endereco elefrénico
www.condoeste.es.gov.br,em link especifico.

5.12. Compete ao candidato inscrito o acompanhamento permanente
destas publicagcoes visando garantir a sua participacdo em todas as etapas
do processo.

5.13. AS INFORMACOES RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO SERAO
OFERECIDAS SOMENTE POR MEIO ELETRONICO.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 02 (DUAS) ETAPAS e
consistird em INSCRICAO E PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS, que terd
carater classificatorio e eliminatorio.

6.2. DA PRIMEIRA ETAPA:

6.2.1. Na 1.9 etapa do Processo Seletivo Simplificado a inscricGdo dos
candidatos para as vagas de confratacdo tempordria serd realizada
exclusivamente via internet no endereco eletrénico
www.condoeste.es.gov.br, que ficard disponivel até o DIA 13 DE JANEIRO DE
2023.

6.2.2. O preenchimento da FICHA DE INSCRICAO, bem como, a escolha dos
titulos a serem considerados na contagem da pontuacdo sdo de exclusiva
competéncia do candidato.

6.2.3. O candidato deverd conferir todos os dados antes de confirmar a Ficha
de Inscricdo.

6.2.4. APOS A CONFIRMACAO SERAO EMITIDOS O PROTOCOLO E A FICHA DE
INSCRICAO A SEREM APRESENTADOS NA 2.2 ETAPA DO PROCESSO.

6.2.5. Para o preenchimento da ficha de inscricdo é imprescindivel que o
candidato tenha em maos todos os documentos exigidos neste Edital.
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6.2.6. Todas as informacodes registradas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.2.7. O CONDOESTE NAO SE RESPONSABILIZARA POR EVENTUAIS PREJUIZOS
CAUSADOS PELO PREENCHIMENTO INCORRETO DOS DADOS DE INSCRICAO,
NEM PELA INSCRICAO NAO EFETIVADA POR MOTIVOS DE ORDEM TECNICA, DE
FALHAS DE COMUNICACAO OU DE CONGESTIONAMENTO DE LINHAS DE
COMUNICACAO QUE IMPOSSIBILITEM A TRANSFERENCIA DOS DADOS OU A
IMPRESSAO DOS DOCUMENTOS.

6.3. DA SEGUNDA ETAPA-ENTREGA DOCUMENTACAO:

6.3.1. ESTAO CONVOCADOS INICIALMENTE PARA ENTREGA DOS ENVELOPES
CONTENDO TODA A DOCUMENTACAO DISCRIMINADA NA FICHA DE
INSCRICAO, NO DIA 17 DE JANEIRO DE 2023, NA SEDE DO CONDOESTE SITUADA
A PRACA ISIDORO BINDA, N.° 04, BAIRRO VILA NOVA, NO HORARIO DE 08HO0
AS 17HO00.

6.3.2. O CANDIDATO SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SE NAO ENTREGAR A DOCUMENTACAO COMPLETA NOS PRAZOS ESTIPULADOS
EM ATO ESPECIFICO, SENDO LIMITADO A DATA E HORARIO DETERMINADOS.
6.3.3. ACONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS NAO ASSEGURA A
CONTRATACAO IMEDIATA, APENAS A EXPECTATIVA DE CONTRATACAO
DIANTE DA NECESSIDADE APRESENTADA PELO CONDOESTE.

6.3.4. A inexatiddo de qualquer informacdo registrada no Formuldrio TITULOS
ENTREGUES e / ou a ndo apresentacdo de qualquer documento relacionado
na mesma e gue venha a alterar a pontuacdo do candidato acarretard a
sua imediata desclassificacdo.

6.3.5. COMPETE A COMISSAO RECEPTORA TAO SOMENTE O RECEBIMENTO DO
ENVELOPE DEVIDAMENTE PREENCHIDO, CONTENDO O PROTOCOLO, A FICHA
DE INSCRICAO E AS COPIAS DE TODOS OS DOCUMENTOS NELA
DISCRIMINADOS.

6.3.7. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

I. FICHA DE INSCRIGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA;

Il. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

ll. COPIA DE TODOS OS DOCUMENTOS RELACIONADOS NA FICHA DE
INSCRICAO PARA PONTUACAO;

IV. INSTRUMENTO PROCURATORIO ESPECIFICO, SE CANDIDATO INSCRITO
ATRAVES DE PROCURADOR.
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6.3.8. OS DOCUMENTOS DEVEM SER FOTOCOPIADOS E ACONDICIONADOS
EM ENVELOPE CONTENDO, NA PARTE EXTERNA, O PROTOCOLO DE
INSCRICAO COMPLETAMENTE PREENCHIDO E COLADO PARA IDENTIFICACAO
DO CANDIDATO;

6.3.8.1. O ENVELOPE COM A DOCUMENTACAO DO CANDIDATO DEVERA SER
ENTREGUE LACRADO.

6.3.9. A EXPERIENCIA PROFISSIONAL deverd ser comprovada da seguinte
forma:

6.3.9.1. ADMINISTRACAO PUBLICA: ATESTADO DO RESPECTIVO ORGAO
INDICANDO O TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO, COM A ASSINATURA E O
CARIMBO, QUE IDENTIFIQUE O RESPONSAVEL PELA AREA DE RECURSOS
HUMANOS OU DO ORGAO COMPETENTE E/OU COPIA DA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - PAGINA QUE CONTEM A IDENTIFICACAO
DO TRABALHADOR (INCLUSIVE A PAGINA COM FOTO) E DA PAGINA DO
CONTRATO DE TRABALHO.

6.3.9.2. EMPRESA PRIVADA: A COMPROVACAO DEVERA SER FEITA COM A
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. O CANDIDATO DEVERA
ENTREGAR COPIA DA PAGINA QUE CONTEM A IDENTIFICACAO DO
TRABALHADOR (INCLUSIVE A PAGINA COM FOTO) E DA PAGINA DO
CONTRATO DE TRABALHO. ESTANDO O CONTRATO EM ABERTO (SEM REGISTRO
DA DATA DE SAIDA) O CANDIDATO DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, ENTREGAR
DECLARACAO ASSINADA PELO RESPONSAVEL PELA EMPRESA ATESTANDO A
SUA PERMANENCIA NA FUNCAO. O NAO ATENDIMENTO A ESTE QUESITO
IMPLICARA A ATRIBUICAO DE ZERO PONTO NO DOCUMENTO APRESENTADO.

6.3.9.3. NAO SERA COMPUTADO PARA FINS DE PONTUACAO O TEMPO DE
SERVICO PRESTADO CONCOMITANTEMENTE EM MAIS DE UM CARGO.

6.3.9.4. A pontuacdo da 2.° etapa serd realizada conforme Experiéncia
Profissional (pontuacd@o) NA ADMINISTRACAO PUBLICA E/OU PRIVADA,
COMPUTADOS ATE A DATA DE INSCRICAO, DESCRITO A SEGUIR:

l. 60 meses completos até a data da inscricdo (20 pontos);

ll. 48 meses completos até a data dainscricdo (10 pontos);

lll. 36 meses completos até a data da inscricdo (08 pontos);

IV. 24 meses completos até a data da inscricdo (04 pontos);

V. 12 meses completos até a data dainscricdo (02 pontos).
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6.3.10. TODOS OS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA PONTUACAO
DEVERAO OBRIGATORIAMENTE CONSTAR NAS AREAS | E Il DO FORMULARIO
TITULOS ENTREGUES;

6.3.11. O NAO PREENCHIMENTO DAS AREAS | E Il DO FORMULARIO TITULOS
ENTREGUES IMPLICARA EM APLICACAO DA PONTUACAO ZERO;

6.3.12. CONSTATADA A AUSENCIA DA COMPROVACAO DE ALGUM
DOCUMENTO REGISTRADO NA FICHA DE INSCRICAO, O CANDIDATO SERA
SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADO DO PROCESSO SELETIVO.

6.3.13. A ENTREGA DA DOCUMENTACAO PODERA SER FEITA POR
PROCURACAO, SEM NECESSIDADE DE RECONHECIMENTO DE FIRMA,
ACOMPANHADA DE COPIA LEGIVEL DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO
PROCURADOR;

6.3.13.1. O CANDIDATO INSCRITO POR PROCURACAO ASSUME TOTAL
RESPONSABILIDADE ~ PELAS  INFORMACOES  PRESTADAS POR  SEU
PROCURADOR.

7. DO RESULTADO PARCIAL:

7.1. A DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SERA
NOS SEGUINTES ENDERECOS ELETRONICOS: www.diariomunicipal.es.gov.br e
www.condoeste.es.gov.br A PARTIR DO DIA 19/01/2023 COM BASE NAS
INFORMACOES PRESTADAS PELOS CANDIDATOS NO MOMENTO DA
INSCRICAO;

7.2. Ahomologacdo dainscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar,
a qualguer tempo, quando solicitado, atendimento a todos os requisitos e
condicdes estabelecidos neste edital, sob pena de ter sua inscricdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado;

7.4. A LISTAGEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS SERA
ELABORADA POR ORDEM DECRESCENTE DO TOTAL DE PONTOS OBTIDOS;

8. DO RECURSO:

8.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado,
informando as razdes pelas quais discorda da pontuacdo obtida e/ou de sua
desclassificacdo;

8.2. O recurso serd dirigido & Comissdo Organizadora e deverd ser interposto
no prazo de 48H (QUARENTA E OITO HORAS) APOS A DIVULGACAOQO dos
resultados, em campo especifico para essa finalidade no site
www.condoeste.es.gov.br.

8.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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8.4. RECURSO INCONSISTENTE OU INTEMPESTIVO, BEM COMO AQUELES CUJO
TEOR DESRESPEITE A COMISSAO ORGANIZADORA SERAO PRELIMINARMENTE
INDEFERIDOS;

8.5. Todos os recursos serdo analisados e as respostas estardo a disposicdo
dos candidatos no proprio site www.condoeste.es.gov.br NO PRAZO DE 02
(DOIS) DIAS, CONTADOS DA DATA FINAL PARA INTERPOSICAO DOS RECURSOS;
8.6. Ndo serd aceito recurso via fax ou via correio eletrénico;

8.7. EM NENHUMA HIPOTESE SERAO ACEITOS PEDIDOS DE REVISAO DE
RECURSOS.

9. DO RESULTADO FINAL:

9.1. A divulgacdo do resultado do Processo Selefivo serd nos seguintes
enderecos eletrénicos: www.diariomunicipal.es.gov.br e
www.condoeste.es.gov.br A PARTIR DO DIA 23/01/2023.

9.2. O ndo comparecimento do candidato no momento da convocacdo,
cuja data serd divulgada juntamente com o resultado final do processo
seletivo, implicard na sua desclassificacdo;

9.3. A HOMOLOGACAO DA INSCRICAO NAO DESOBRIGA O CANDIDATO DE
COMPROVAR, A QUALQUER TEMPO, QUANDO SOLICITADO, ATENDIMENTO A
TODOS OS REQUISITOS E CONDICOES ESTABELECIDOS NESTE EDITAL, SOB PENA
DE TER SUA INSCRICAO CANCELADA, SENDO ELIMINADO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO;

9.4. A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados serd elaborada
por ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.5. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd &
seguinte ordem de prioridade:

|. Candidato que obtiver maior nUmero de pontos na Experiéncia Profissionall
na drea de atuacdo;

Il. Persistindo o empate considerar-se-a o candidato com mais idade.

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO:
10.1. O presente processo seletivo terd vigéncia de 12 (DOZE) MESES,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do CONDOESTE.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS:

11.1. A vigéncia do confrato de trabalho serd de 12 (DOZE) MESES,
PRORROGAVEL POR IGUAIS PERIODOS, ATE O LIMITE DE 364(TRINTA E SEIS)
MESES, E RESCINDIDO EM QUALQUER TEMPO POR INTERESSE DO CONDOESTE.

Praca Isidoro Binda, N.° 04, Bairro Vila Nova, Colatina/ES. CEP 29702 - 040.
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11.2. A cessacdo do Contfrato de Prestacdo de Servicos, antes do prazo
previsto, poderd ocorrer:

l. A pedido do contratado;

ll. Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
confratacdo;

lll. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV. Por avaliacdo negativa do contratado;

V. Quando da homologacdo de Concurso Publico para provimento da
carreira/funcdo equivalente.

11.3. O PROFISSIONAL CONTRATADO, NA FORMA CONTIDA NESSE EDITAL,
TERA AVALIADO O SEU DESEMPENHO PELA SUA CHEFIA IMEDIATA.

11.4. A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste
edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretard a rescisdo imediata do contrato celebrado com o CONDOESTE,
respeitada a legislacdo vigente.

11.5. Todos os documentos devem ser fotocopiados e acompanhados do
original para autenticacdo no momento da contratacdo.

11.6. CONSTATADA QUALQUER IRREGULARIDADE NA DOCUMENTACAO
APRESENTADA OU A AUSENCIA DA COMPROVACAO DE ALGUM
DOCUMENTO REGISTRADO NA FICHA DE INSCRICAO, O CANDIDATO SERA
SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO.

12. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO:

12.1. O CONDOESTE fard a publicacdo de EDITAIS DE CONVOCACAO
estabelecendo a documentacdo necessdria € 0s prazos para gque o
candidato compareca para ASSINATURA DE CONTRATO DE TRABALHO.

12.2. NAO HAVENDO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO NOS PRAZOS
ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONVOCACAO, O MESMO SERA CONSIDERADO
DESISTENTE E ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO.

12.3. A convocacdo dos candidatos ocorrerd, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo, na propor¢cdo do surgimento de vagas, de acordo
com a necessidade do CONDOESTE, por meio de editais de convocacdo
publicados no site www.condoeste.es.gov.br

12.4. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado poderdo ocorrer
novas convocacodes de acordo com a necessidade apresentada pelo
CONDOESTE.

12.5. NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO DESISTIR PROVISORIAMENTE NO
MOMENTO DA CONVOCACAO PARA ASSUMIR UMA VAGA DE TRABALHO.

Praca Isidoro Binda, N.° 04, Bairro Vila Nova, Colatina/ES. CEP 29702 - 040.
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12.6. O CONDOKESTE ndo se responsabiliza pelo desconhecimento, por parte
do candidato, das convocacdes publicadas no site.

12.7. Caso o candidato convocado ndo assuma exercicio na data
estabelecida no confrato, este instrumento serd tornado sem efeito e o
candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO.

12.8. O candidato desistente poderd assinar TERMO DE DESISTENCIA e
encaminhar para o e-mail condoeste@yahoo.com.br, no assunto deverd
constar: DESISTENCIA E NOME DO CANDIDATO.

12.9. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de
convocacdo, sendo de sua responsabilidade acompanhar, duranfe toda a
validade deste Processo Seletivo as publicacdes oficiais no site
www.condoeste.es.gov.br

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

13.1. O candidato que teve contrato rescindido com o municipio de Colatina
através de procedimento administrativo de sindicncia no qual gerou o seu
desligamento ndo poderd participar do presente processo seletivo.

13.2. O candidato selecionado e classificado poderd ou ndo ser convocado
para prestacdo de servico, estando a sua contratacdo vinculada d
necessidade do CONDOESTE.

13.3. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucoes
contidas nesse Edital.

13.4. De acordo com a legislacdo processual civii em vigor, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado é o da Comarca do Municipio de Colatina.
13.5. A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com as
necessidades do CONDOESTE.

13.6. Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado
neste Edital, ndo serd devolvida.

13.8. E facultada & comiss@o do processo seletivo ou & autoridade a ela
superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vista a esclarecer ou a completar a instrucdo do processo;

13.9. Este processo seletivo terd validade de 12 (DOZE) MESES, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da data da divulgacdo do resultado
final;

13.10. A APROVACAO NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NAO
ASSEGURA AO CANDIDATO A SUA CONTRATACAO, MAS APENAS A
EXPECTATIVA DE SER CONVOCADO SEGUINDO RIGOROSAMENTE A ORDEM
DE CLASSIFICACAO, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DO CONDOESTE.
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13.11. Os casos omissos serdo avaliados pela comissdo do processo selefivo
e submetidos O apreciacdo superior, observados os principios € normas
vigentes.

14. CRONOGRAMA:

INSCRICAO 1.° ETAPA 09 a 13/01/2023
2.9 ETAPA (ENTREGA DOCUMENTACAO) 17/01/2023
RESULTADO PARCIAL 19/01/2023
RECURSO 20/01 e 21/01/2023
RESULTADO FINAL APOS RECURSO 23/01/2023

Colatina/ES, 04 de janeiro de 2023.

PATRICIA DE PAIVA Assinado de forma digital por PATRICIA DE
PAIVA RODRIGUES:86241508768
RODRIGUES:86241508768  Dados: 2023.01.04 11:38:04 -03'00

PATRICIA DE PAIVA RODRIGUES
Superintendente CONDOESTE
Coordenadora da Comissdo de Elaboracdo do Processo Seletivo
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ANEXO |: REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

TELEFONES DE CONTATO:

CARGO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARTEIRA IDENTIDADE N.°:

CPF N.°:

ENDERECO COMPLETO:

Praca Isidoro Binda, N.° 04, Bairro Vila Nova, Colatina/ES. CEP 29702 - 040.
Telefone: (27) 3711-2910. CNPJ N.°11.422.312/0001- 00.
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ANEXO II: TITULOS ENTREGUES.

NOME:

ESCOLARIDADE:

CARGO:

QUALIFICACAQ PROFISSIONAL (cursos para pontuacdo)

ATRIBUICAO DE | ATRIBUTOS DE PONTOS
DESCRIMINACAO PELO CANDIDATO DOS TITULOS ENTREGUE PONTOS PELO PELA COMISSAO
CANDIDATO
01
02
03
SUBTOTAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ORDEM LOCAL DE DATA INiCIO DATA TERMINO USO DO AVALIADOR
TRABALHO
/___J /___J ( )DEF ( )IND
/___J /___J ( )DEF ( )IND
/___J /___J ( )DEF ( )IND
/___J /___J ( )DEF ( )IND

HAVENDO MAIS PERIODOS ANEXAR OUTRA FICHA E ASSINALAR AQUI ( )

Data: / /2023.

Assinatura do candidato

Declaro conhecer o EDITAL CONDOESTE N.° 001/2023 e preencher todos os requisitos nele exigidos.

ASSINATURA AVALIADOR |

DATA ASSINATURA AVALIADOR I DATA

/ /2023

/ /2023.
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ANEXO lIl: RECURSO.

NOME COMPLETO:

TELEFONES DE CONTATO:

CARGO:

PROTOCOLO N.° (a ser preenchido pelo CONDOESTE):

CONSIDERACOES DO CONCORRENTE

CONSIDERACOES COMISSAO DE ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO

ASSINATURA AVALIADOR DA DATA ASSINATURA AVALIADOR DATA
COMISSAOQ | DA COMISSAQ i

/ /2023. / /2023.

OBSERVACAO:
OS CANDIDATOS TERAO O PRAZO MAXIMO DE 48H PARA ENTREGA DO RECURSO.
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ANEXO IV: DECLARACAO DE VERACIDADE.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2023
EDITAL CONDOESTE N.° 001/2023

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, candidato inscrito
no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para MOTORISTA
E/OU AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em regime de contratacdo tempordria
organizado pelo CONDOESTE, DECLARO ter conhecimento integral das normas
estabelecidas pelo Edital e ser de minha inteira responsabilidade o completo e
correto preenchimento de dados de inscricdo, bem como a veracidade das
informacoes declaradas e documentos apresentados e que tfenho ciéncia de ndo
ser possivel realizar correcdes ou insercoes apds a finalizacdo dos prazos
estabelecidos pelo Edital CONDOESTE N.° 001/2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS.: ESTA DECLARACAQ DEVERA SER ENTREGUE NO CONDOESTE NO MOMENTO DA
ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.
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