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LAUDO TÉCNICO DE CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO 
 

 
I – OBJETIVO: 

 
Este laudo têm por objetivo fornecer informações acerca dos riscos ambientais existentes no âmbito da empresa, através da apresentação de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes 

identificados no ambiente de trabalho durante a elaboração do PPRA – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais da empresa, visando a caracterização das atividades insalubres e/ou periculosas, estabelecidas 
pela legislação trabalhista, bem como, subsidiar a comprovação, envio e o preenchimento do PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário com as  informações da efetiva exposição dos trabalhadores a agentes 
nocivos classificados pela legislação previdenciária vigente até a presente ocasião.   

 
 
II – IDENTIFICAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DA EMPRESA: 
 

 

RAZÃO SOCIAL 
 

Consórcio Público para Tratamento e Destinação Final Adequada de Resíduos Sólidos da Região Doce 
Oeste do Estado do E/S – Condoeste 

NOME FANTASIA Condoeste 

ENDEREÇO 
Sede 

Praça Izidoro Binda, Vila Nova, n° 04, Colatina/ES  
CEP: 29.702-040. 

TELEFONE (27) 3711 - 2910 

Local 

Avaliado 

CETREU – Centro de Tratamento de Resíduos Sólidos de Colatina, Rodovia BR 259, S/N.º, Córrego 

Estrela, Colatina/ES. 
E-MAIL condoeste@yahoo.com.br 

CNPJ 11.422.312/0001-00 INSCRIÇÃO ESTADUAL Isento INSCRIÇÃO MUNICIPAL Isento 

CNAE 38.11-4-00 ATIVIDADE ECONÔMICA Coleta de resíduos não-perigosos GRAU DE RISCO “3” 

JORNADA DE 

TRABALHO 
44 horas semanais NÚMERO TOTAL DE TRABALHADORES 15 (quinze) 

 
 
III – RESPONSABILIDADE TÉCNICA: 
 

 

DATA DA AVALIAÇÃO 
 

A visita técnica às instalações da empresa destinada ao levantamento dos fatores de riscos ambientais foi realizada no mês de Setembro de 2020.  

EMPRESA EXECUTANTE 

CLIMPET – Clínica Integrada de Medicina Preventiva e Terapêutica Ltda 

Divisão de Saúde Ocupacional/MTrab – Medicina e Segurança do Trabalho 
Rua Alexandre Calmon, nº. 247, 2º andar, Centro, Colatina/ES 
CNPJ nº.: 01.372.746/0001-99 

RESPONSÁVEL 
TÉCNICO 

Dr. Dionísio Roque Boschetti Júnior 
Médico do Trabalho  
CRM ES 4637 – RQE 115 

AVALIADO POR 

X 
João Paulo Amaro 
Técnico de Segurança do Trabalho 
RG/MTE-ES 003722.7 

ACOMPANHANTE DA 
EMPRESA 

Michael Maggione 
Chefe do Setor de Tratamento de RSS 
CPF n° 158.730.797-90 

 
Carlos Augusto Barbosa Freitas 
Técnico de Segurança do Trabalho 
RG/MTE-ES 000162.7 

RESPONSÁVEL LEGAL 
Gilson Antônio de Sales Amaro 
CPF nº 049.596.126-49 

 
 
 

file://///192.168.1.45/Documentos/Arquivos/Técnicos/Laudo%20e%20PPRA/NÃO%20CONTRATOS/COLATINA/CONDOESTE%20-%20Consórcio%20Público%20de%20Resíduos/2020/condoeste@yahoo.com.br
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LAUDO TÉCNICO DE CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO 
 

 
Apresentamos no quadro abaixo o enquadramento legal sobre a insalubridade, periculosidade e/ou aposentadoria especial porventura existente no âmbito desta empresa, em 

função dos agentes nocivos identificados e avaliados de acordo com a metodologia estabelecida pela legislação, sendo que, devidamente distribuída por setor, atividade, ocupação ou GHE – 
Grupo Homogêneo de Exposição. 

 
QUADRO 01  
 

AMBIENTE DE TRABALHO 
(Setor/Local/Posto) 

FUNÇÕES EXISTENTES 
(Cargo/Ocupação) 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SETOR 

Administração 

Superintendente 
• Executar serviços administrativos na parte técnica, responde aos órgãos ambientais, cuidar do controle de coleta, responsável, pelas atividades 

relacionadas à construção do aterro. 

Chefe do Setor de Tratamento 

de RSS 

• Responsável pela parte operacional, encaminhamento da documentação dos equipamentos e máquinas, organização dos serviços, coordenação 

do setor operacional de acordo com a demanda, fornecimento e controle de EPI’s, controle de resultado de autoclavagem através de ciclos 

encubados. 

Chefe do Setor de Contratos 

• Executar serviços de pagamentos de funcionários, aquisição de EPI’s, pagamentos de fornecedores, montagem de processos, orçamentos, 

licitações, contratos, compras e etc. 
Chefe Administrativo 

Secretária Executiva 

FATORES  
DE RISCOS 

AGENTES  
Código 

ESOCIAL 
TIPO DE 

EXPOSIÇÃO 
CONCLUSÃO Aposentadoria Especial 

Insalubridade  Grau Periculosidade Percentual Ocorrência GFIP Código Agente Nocivo 

Físicos 
Ausência de fatores de risco 

(desta natureza). 

Ver tabela  
24. 

Inexistente Não aplicável 0% Inexistente 0% 00 Não aplicável 

Químicos 
Ausência de fatores de risco 

(desta natureza). 
Inexistente Não aplicável 0% Inexistente 0% 00 Não aplicável 

Biológicos 
Ausência de fatores de risco 

(desta natureza). 
Inexistente Não aplicável 0% Inexistente 0% 00 Não aplicável 
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QUADRO 02 

 
AMBIENTE DE TRABALHO 

(Setor/Local/Posto) 

FUNÇÕES EXISTENTES 
(Cargo/Ocupação) 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SETOR 

Caldeira Autoclave Operador de Caldeira/Autoclave 
• Executar a operação e monitoramento de caldeira á gás, autoclave a vapor; 

• Executar o abastecimento do cesto da autoclave, descarte do material em contêiner e limpeza do setor em geral. 

FATORES  
DE RISCOS 

AGENTES  
Código 

ESOCIAL 
TIPO DE 

EXPOSIÇÃO 

CONCLUSÃO Aposentadoria Especial 

Insalubridade  Grau Periculosidade Percentual Ocorrência GFIP Código Agente Nocivo 

Físicos 

Ruído 
(contínuo ou intermitente) 

Ver tabela  
24. 

Habitual e 

Intermitente 
Não insalubre 0% Inexistente 0% 01 Não aplicável 

Calor 
(Temperaturas anormais) 

Habitual e 
Intermitente 

Não insalubre 0% Inexistente 0% 01 Não aplicável 

Umidade 
Habitual e 

Intermitente 
Não insalubre 0% Inexistente 0% 00 Não aplicável 

Químicos 
Substâncias, compostos ou 
produtos químicos em geral. 

Habitual e 
Intermitente 

Não insalubre 0% Inexistente 0% 00 Não aplicável 

Biológicos 
Vírus, Bactérias, Protozoários, 

Fungos, Parasitas, Bacilos. 

Habitual e 
Intermitente 

Insalubre 40% - Máximo Inexistente 0% 04 
3.0.1 (Agentes 

Biológicos) 

 
Enquadramento 

Legal 

• NR 15, Anexo 14 (Agentes Biológicos) – Portaria 3.214 de 08.06.78 – Trabalhos ou operações em contato 
permanente com: 

✓ Lixo urbano (Coleta e Industrialização). 
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QUADRO 03 

 
AMBIENTE DE TRABALHO 

(Setor/Local/Posto) 

FUNÇÕES EXISTENTES 
(Cargo/Ocupação) 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SETOR 

Transporte Coleta 

Motorista • Executar a condução de veículos de carga no transporte de resíduos de saúde municipal e intermunicipal. 

Auxiliar de Serviços Gerais 
• Executar a coleta de resíduos de serviços de saúde; 

• Executar o carregamento do veículo e descarregamento de resíduos de saúde em local apropriado na sede da empresa. 

FATORES  
DE RISCOS 

AGENTES  
Código 

ESOCIAL 
TIPO DE 

EXPOSIÇÃO 

CONCLUSÃO Aposentadoria Especial 

Insalubridade  Grau Periculosidade Percentual Ocorrência GFIP Código Agente Nocivo 

Físicos 

Ruído 
(contínuo ou intermitente) 

Ver tabela  
24. 

Habitual e 
Intermitente 

Não insalubre 0% Inexistente 0% 01 Não aplicável 

Vibração 
(corpo inteiro) 

Habitual e 
Intermitente 

Não insalubre 0% Inexistente 0% 01 Não aplicável 

Radiações Não Ionizantes 
(luz solar) 

Habitual e 
Intermitente 

Não insalubre 0% Inexistente 0% 00 Não aplicável 

Químicos 
Ausência de fatores de risco 

(desta natureza). 
Inexistente Não aplicável 0% Inexistente 0% 00 Não aplicável 

Biológicos 
Vírus, Bactérias, Protozoários, 

Fungos, Parasitas, Bacilos. 

Habitual e 
Intermitente 

Insalubre 40% - Máximo Inexistente 0% 04 
3.0.1 (Agentes 

Biológicos) 

 
Enquadramento 

Legal 

• NR 15, Anexo 14 (Agentes Biológicos) – Portaria 3.214 de 08.06.78 – Trabalhos ou operações em contato 
permanente com: 

✓ Lixo urbano (Coleta e Industrialização). 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
 O LTCAT – Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho serve como base para o planejamento das ações de prevenção a acidentes e doenças no trabalho, sendo de 
responsabilidade desta empresa a divulgação, acompanhamento e a implementação das medidas administrativas e preventivas apresentadas no mesmo. 
 
 O LTCAT deverá ser submetido a revisões periódicas de atualização em relação às novas tecnologias de trabalho, a organização do trabalho, as alterações estruturais e sistemáticas 
introduzidas e para fins de adaptação às alterações da legislação. 

 
 
 
RESPONSABILIDADE TÉCNICA 
 
 Este LTCAT – Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho foi elaborado sob a supervisão de CLIMPET – Clínica Integrada de Medicina Preventiva e Terapêutica Ltda., através 
do Núcleo de Saúde Ocupacional, tendo como Médico Coordenador, Dr. Dionísio Roque Boschetti Júnior, especialista em Medicina do Trabalho pela UFF – Universidade Federal 
Fluminense, registrado sob o nº. 119/94, portador do CRM/ES 4637, e CPF 896.414.777-49. 
 
 Os levantamentos necessários e apresentados neste laudo técnico foram realizados no mês de setembro de 2020, tendo como responsável pela sua execução o Sr. João Paulo Amaro, 
Técnico em Segurança do Trabalho, com registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob o nº RG/MTE-ES 003722.7, em consonância com as informações fornecidas pela empresa 
contratante, através de seu representante designado, bem como, em conformidade com as exigências estabelecidas pela legislação vigente. 
 

 
 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 
 

• Decreto Lei nº 5.452 de 1º de maio de 1943 – Aprova a Consolidação das Leis do Trabalho; 
 

• Portaria nº 3.214 de 08 de junho de 1978 – Aprova o Capítulo V do Título II da Consolidação das Leis do Trabalho, relativo a Segurança e Medicina do Trabalho; 
 

• Lei nº 8.213 de 24 de julho de 1991 – Dispõe sobre os Planos de Benefícios da Previdência Social e dá outras providências; 
 

• Decreto nº 3.048 de 06 de maio de 1999 – Aprova o Regulamento da Previdência Social e dá outras providências. 
 

• Instrução Normativa INSS/Pres nº 77 de 21 de janeiro de 2015 – Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiários da 
Previdência Social, com observância dos princípios estabelecidos no art. 37 da Constituição Federal de 1988. 
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DECLARAÇÃO 
 

Fica estabelecido neste ato que a empresa se torna ciente das informações e responsabilidades apresentadas neste laudo técnico, bem como, fica encarregada de 
proporcionar o suporte necessário para o desenvolvimento das ações estabelecidas neste documento.   
 

 
 

Ciente / De acordo:  
 
_____/ _____/ ________. 

 
 
 
Consórcio Público para Tratamento e Destinação Final Adequada de Resíduos 
Sólidos da Região Doce Oeste do Estado do E/S – Condoeste 
Gilson Antônio de Sales Amaro – CPF nº 049.596.126-49 
Responsável Legal 
 

 
 

 
 
 
 
 

Colatina/ES, 30 de Setembro de 2020. 
 
 
 

Dr. Dionísio Roque Boschetti Júnior 
                Médico do Trabalho 

        CRM ES 4637 – RQE 115 

 

 
 
 

João Paulo Amaro 
Técnico de Segurança do Trabalho  

RG/MTE-ES 003722.7 

 
 

NOTA DE CONFIDENCIALIDADE 

            As informações contidas neste documento são dirigidas exclusivamente à empresa, portanto, são confidenciais e protegidas por lei. É proibida a reprodução total ou parcial deste documento 
contendo 08 (oito) páginas numeradas, de qualquer forma ou por qualquer meio. A violação destes direitos estará sujeita às penalidades estabelecidas na legislação. 
 

            Na oportunidade, solicitamos que no caso deste documento ser recebido com rasuras, informe-nos para a adoção das medidas corretivas cabíveis. 
 


